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Volledig onderzoek of een 

quickscan?

Coachmatch biedt diverse diensten op het gebied van 
psychologisch onderzoek en assessments. Deze 
onderzoeken zijn zowel in te zetten bij de selectie van 
nieuwe medewerkers als bij het in beeld brengen van de 
kwaliteiten en ontwikkelpunten bij loopbaanvragen. Zo 
kunt u op grond van onze onderzoeken vrij eenvoudig 
Persoonlijke Ontwikkel Plannen opstellen.

Wij bieden hiervoor verschillende assessments:

• Assessment center (1 dag)
Met het uitgebreid assessment center testen wij de geschiktheid 

van een kandidaat voor uw functie. Wij doen dit op basis van door u 

aangegeven competenties of functie-eisen. Een gestructureerd 
interview, capaciteitentests, persoonlijkheidsvragenlijsten en een 

praktijksimulatie (met acteur) vormen een vast onderdeel van ons

assessment.

• Verkort onderzoek (1/2 dag)
Soms heeft u geen behoefte aan een uitgebreid psychologisch rapport, 

maar wilt u gewoon meer houvast voordat u met een kandidaat een 

vervolggesprek aangaat. Dit assessment bestaat uit een interview en 
de afname van een aantal capaciteitentests en vragenlijsten over de 

persoonlijkheid van de kandidaat. 

• Quickscan (1/4 dag)
Om een eerste indruk bevestigd te krijgen kunt u ook gebruik maken 

van onze Quickscan. Hiermee wordt de kandidaat getest op drijfveren, 

ambities en (talent)competenties.

Assessments voor selectie 

en ontwikkeling.

Groei in assessments:

De populariteit van 

assessments is de afgelopen 

tien jaar enorm toegenomen. 

Inmiddels worden er per jaar 

ongeveer 750.000 mensen op 

deze manier getest. 

Eén op de drie werknemers 

heeft al eens een assessment 

doorlopen. De voornaamste 

reden: Bij werving en selectie 

komt steeds meer de nadruk te 

liggen op competenties en 

persoonlijke vaardigheden. 

Bedrijven willen daarbij ook 

weer meer zekerheid voordat   

ze iemand aannemen. 

Garantie
Wij voeren onze assessments uit 

volgens de gedragscode van de 

beroepsvereniging van 

psychologen (NIP).


